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Palavra do Presidente

Paulo Silvestrc

CDL Sorriso
Triénio 2025/2027

Prezados associados,

Vivemos um momento de transformacodes
profundas no ambiente de negdcios
brasileiro.

A reforma tributaria avanca em Brasilia e,
com ela, surgem novos desafios para a
classe empresarial. Nesse cenario, a
parametrizacdo de softwares de gestdo e
compliance tributario se apresenta como
um dos pontos centrais para garantir que
nossas empresas mantenham eficiéncia,
seguranca e competitividade a partir de
2026.

Na CDL, acreditamos que inovacdo e
conhecimento sdo os pilares que
sustentam o futuro das organizac¢des. Por
isso, temos intensificado nossa atuacao
em promover eventos voltados a inovacao,
a tecnologia e as tendéncias que moldam
o mercado.

Nossa missdo é trazer para debate temas
atuais, traduzindo-os para a realidade
pratica do empresario, e oferecendo
suporte estratégico para que cada
associado esteja preparado para as
mudancas gque virdo.

Mais do que acompanhar, gueremos
antecipar os desafios, transformando-os
em oportunidades. Acreditamos que o

conhecimento compartilhado fortalece o
ambiente empresarial e nos permite
avancar juntos.

Convido todos a participarem
ativamente de nossas iniciativas. Este é o
momento de olhar para frente, investir
em capacitacdo e buscar solugcdes
tecnoldgicas que simplifiquem
processos, tragam conformidade e
ampliem a competitividade de nossas
empresas.

Seguiremos firmes no propodsito de
apoiar nossos associados, construindo
um ecossistema de inovacdo e suporte
empresarial, gue nos permita enfrentar as
mudancas com confianca e
determinacao.

Com unido e preparo, estaremos prontos
para um futuro de crescimento
sustentavel e transformador.

Atenciosamente,
Paulo Silvestro
Presidente da CDL
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Colaboradores da CDL Sorriso

avancam em capacita¢gao com
foco no desenvolvimento profissional

Com dindmicas praticas e um bate-papo
produtivo, os colaboradores da CDL Sorriso
concluiram no dia 31 de julho, mais uma etapa
do programa de treinamento oferecido pela
entidade. A iniciativa tem como objetivo
fortalecer o desempenho da equipe, aprimorar
0s processos internos e promover o
crescimento profissional de cada colaborador.

O trabalho estd sendo conduzido pelo
consultor Fabio Granja, idealizador da PrioriB2
Negodcios Inteligentes. Administrador com
ampla experiéncia em gestdo empresarial e
sistemas associativos, Fabio trouxe uma

abordagem personalizada, que combina
diagnostico técnico com o desenvolvimento
de competéncias humanas.

Segundo o consultor, o primeiro momento da
capacitacdo teve como foco compreender a
realidade da CDL Sorriso de forma
aprofundada.

"Nosso ponto de partida foi identificar os
processos internos, ouvir a equipe, entender o
perfil de cada colaborador e mapear o
funcionamento de cada setor. S6 a partir dessa
escuta e diagnodstico é que conseguimos
construir um plano de acdo coerente com a
realidade da entidade”, explicou Fabio Granja.

Com o diagnostico realizado e os conceitos
apresentados, a equipe avanc¢ou para a fase
pratica da capacitacdo, colocando os
aprendizados em acdo no dia a dia.

"Essa nova etapa € justamente o momento de
transformar conhecimento em pratica. Vamos
acompanhar e orientar a aplicacdo das
melhorias nos processos, com foco em
resultados, engajamento e entrega de valor ao
associado”, destacou o consultor.




CDL Sorriso cobra revisao
urgente em taxa de cancelamento
de NF-e em Mato Grosso

Estado adota uma das politicas mais severas
do pais, afetando especialmente micro
e pequenas empresas

A Cémara de Dirigentes Lojistas (CDL) de Sorriso

manifesta preocupacdo com a atual politica
adotada pelo Estado de Mato Grosso no que
diz respeito ao cancelamento de Notas Fiscais
Eletronicas (NF-e).

A entidade alerta que o que deveria ser um

simples mecanismo de correcao
administrativa tem se transformado em uma
forma de penalizacdo automatica e arrecadacao
desproporcional, com impactos severos na
competitividade e na seguranca juridica das
empresas, especialmente as de menor porte.

Mato Grosso adota o prazo mais curto do pais para
cancelamento de NF-e: apenas 8 horas apds a emissao.
Ultrapassado esse periodo, o contribuinte sé pode cancelar a
nota mediante o pagamento de uma taxa de 0,2 UPF/MT —
equivalente a R$ 48,95 em 2025 — por documento,
independentemente do valor da operacdo ou da natureza do erro.

Em comparacéao, estados como Sao Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do
Sul e Piaui permitem prazos significativamente maiores (até 60 dias em alguns
casos), além deisencdes ou custos proporcionais ao valor da nota.

A CDL Sorriso questiona a rigidez do modelo atual, que aplica penalidade fixa
mesmo em situacdes de erro involuntario e valores irrisérios. Ha relatos de
empresas penalizadas com R$ 48,95 por notas inferiores a R$ 100, o que
representa até metade do valor da operagdo. “Estamos diante de um modelo
gue pune erros operacionais banais e prejudica a regularizacdo espontanea”,
afirma a entidade.

Empresas de menor porte, que geralmente tém menos estrutura tecnoldgica e
equipe para lidar com a complexidade do sistema fiscal, sGdo as mais impactadas.
“O modelo atual contraria os principios da razoabilidade e da proporcionalidade
do sistema tributdrio nacional, desestimulando o empreendedorismo e
prejudicando o ambiente de negdcios em Mato Grosso”, reforcaa CDL.

Segundo levantamento da proépria CDL Sorriso, Mato Grosso estd entre os
estados com a politica mais restritiva e onerosa do pais:
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Prazo para Cancelamento
Cancelamento Extemporaneo

Sim, com taxa R$ 48,95 (fixo)

Sim, até 480h Gratuito

Gratuito ou

Sim, até 168h .
multa proporcional

. , Gratuito
RS 168h Sim, até 480h (via estorno)
Pl 1.440h (60 dias) Sim Sem taxa

Diante desse cenario, a CDL Sorriso propde que o Governo de Mato Grosso revise urgentemente a
norma vigente, com focoem:

e Ampliacdo do prazo minimo para cancelamento para pelo menos 24 horas, como prevé o Ajuste
SINIEF 07/2005;

* Isenc¢do de taxa para documentos de baixo valor;

¢ Adocdao de faixas progressivas de cobranca conforme o valor da nota;

¢ Tratamento diferenciado para micro e pequenas empresas;

e Substituicdo do modelo punitivo por uma abordagem educativa e orientadora.

Enguanto as mudancas ndo sdo implementadas, a CDL orienta os empresarios a adotarem medidas
preventivas:

¢ Redobraraatencdo no preenchimento e emissdo das NF-g;

e Automatizar processos erevisar rotineiramente as operac¢des fiscais;

¢ Registrarjustificativas e documentos de suporte para eventuais cancelamentos extemporaneos.

A CDL Sorriso se coloca a disposicdo dos empresarios para esclarecimentos e apoio técnico.
“Seguiremos atuando para que Mato Grosso adote uma politica fiscal mais moderna, eficiente e

equilibrada, que respeite os direitos dos contribuintes e favoreca o crescimento econdmico do nosso
estado”, finaliza a entidade.

(66) 3544-6080

Mais informagoes: g .
cdlsorriso@cdlsorriso.com.br
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RECEBE 3° NETWORKING EMPRESARIAL

A terceira edicdo do Networking Empresarial
da CDL Sorriso foi com a visita a empresa
Eletro Rovaris. O encontro reuniu
empresarios, membros da diretoria da
entidade e contou com a presenca do
presidente da Cédmara de Vereadores,
Rodrigo Materazzi, em mais uma
oportunidade de integracdo, troca de
experiéncias e valorizagao do
empreendedorismo local.

Fundada em 1984, a Eletro Rovaris € uma
empresa familiar que contribuiu diretamente
para a eletrificacdo do norte de Mato Grosso
e se consolidou como referéncia em
tecnologia, design e inovacdo. A empresa
atua desde o varejo de material elétrico até a
execucdo de obras de construcao elétrica,
projetos luminotécnicos personalizados,
possui uma fabrica propria de postes de
concreto e também oferece servicos
especializados de manutencédo e reforma de
transformadores.

Durante o evento, o sdcio-proprietario Rafael

Rovaris, que também exerce o cargo de 12
diretor secretdrio da CDL, falou da satisfacdo
em receber os participantes. “E muito
gratificante abrir as portas da nossa
empresa, conversar com empresarios e
formadores de opinido, compartilhar nossa
histéria e mostrar como chegamos até aqui”.

Para o presidente da CDL, Paulo Silvestro, o
networking é uma acdo essencial para
aprendizado mutuo e fortalecimento dos
negdcios locais. “Foi mais um networking
riquissimo, com troca de informacdes e
conhecimento. A Eletro Rovaris € uma
empresa com grande trajetdria, que ja estad
preparando sua terceira geracdo. Iniciativas
como essa permitem que empresarios
mostrem seus negdcios e conhecam outros.
Além disso, aproximamos o setor produtivo
do poder publico, para mostrar a relevancia
econdmica e social de empresas que geram
emprego, renda e desenvolvimento para o
municipio”, ressaltou.
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O vice-presidente da entidade, Charles
Buhl Schilling, reforcou a importancia da
escuta ativa nas visitas. “Esses momentos
nos permitem conhecer melhor o
comércio local, ouvir as dores dos
empresarios e levantar demandas que
possam ser trabalhadas junto ao poder
publico”.

“Compartilhar conhecimento é essencial.
Esses encontros nos atualizam sobre o
que estd acontecendo na cidade.
Parabenizo a CDL pela iniciativa e por
proporcionar momentos de integracdo
com o poder publico, que precisa
entender e apoiar as necessidades das
empresas”, frisou o presidente do
Legislativo.

Conforme a diretora de eventos da
entidade, Gerusa Rader, a acdo amplia a
visdo da entidade sobre a realidade
empresarial. “Cada empresa tem sua
dindmica. Conhecer essas realidades nos
ajuda a compreender como a CDL pode
ser mais assertiva no apoio aos negdcios
locais”, pontuou.

“Cada novo encontro revela um universo
diferente. E uma experiéncia
enriguecedora gque amplia nosso
entendimento sobre o mercado local”,
destacou o Jeferson Silveira, 22 diretor
secretario.

O conselheiro fiscal da CDL, Wanderlei
Marcelino, frisou o valor da troca de
experiéncias. “Quando uma empresa abre
suas portas, ela nos permite enxergar
praticas que podemos aplicar nos nossos
proprios negocios”.

Além do Networking Empresarial, a CDL
Sorriso oferece diversas ferramentas que
valorizam e ddo suporte aos empresarios
locais. Uma dessas iniciativas é a Escola
de Negdcios, que tem desempenhado um
papel essencial na capacitacdo e no
fortalecimento da gestdo empresarial.
“Essas acdes sdo muito importantes,
dando suporte a gestdao e
profissionalizacdo das empresas locais”,
salientou o conselheiro fiscal, Samarone
Spens.

07



DL

CONECTA

Convénio entre CDL e Sicoob
traz condi¢coes especiais para associados

Parceria apoia empresarios locais com beneficios e crédito diferenciado

Em um cendrio econdmico desafiador, a Camara
de Dirigentes Lojistas (CDL) de Sorriso assinou
um convénio com o Sicoob Unique, que traz uma
série de beneficios aos empresarios locais. A
iniciativa busca reduzir custos, facilitar o acesso a
crédito e oferecer consultoria especializada aos
associados.

“O crédito estd escasso, as taxas de juros estdo
altas e a inadimpléncia preocupa. Nosso papel
como entidade representativa é buscar
alternativas para que os empresarios consigam se
manter no mercado. Essa parceria vem
justamente ao encontro desse propodsito:
oferecer linhas de crédito acessiveis, reduzir
custos e impulsionar os negdcios dos Nossos
associados”, avalia o presidente da CDL Sorriso,
Paulo Silvestro

Segundo Sidinei Locatelli, gerente de contas PJ
da agéncia Sorriso, o convénio contempla
vantagens que fazem diferen¢a no dia a dia das
empresas. “Sao varios beneficios, como isencdo
de manuten¢do de conta e de tarifa de
maquininha, valores diferenciados em boletos,
taxas especiais de capital de giro, entre outros.
Essas condicdes também se estendem para a
pessoa fisica do empresario. Em um momento de
crise, qualquer economia representa um ganho
significativo para os negdcios”, destaca.

Para ter acesso aos beneficios, € necessario ser
associado da CDL ha pelo menos trés meses e
também se associar ao Sicoob como pessoa
juridica. Conforme a gerente geral do Sicoob
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Sorriso, Fabiola Machado, a parceria vai além das
condicdes financeiras.

“Mais do que beneficios em tarifas e taxas,
oferecemos consultoria personalizada para
entender arealidade de cada empresa associada.
Estamos presentes para apoiar o empresario no
fluxo de caixa, contas a pagar e analise de
crédito, de forma a contribuir com a
sustentabilidade do negdcio. O objetivo € ndo
apenas reduzir custos, mas também levar
educacao financeira para gerar melhores
resultados”, explica.

Helena Farias, gerente de contas PF, reforcou que
a educacao financeira € um dos pilares do
cooperativismo. “Nosso intuito é levarmos
constantemente esse conhecimento aos
associados da CDL, por meio de workshops e
reunides. Entendemos que orientar o empresario
é tdo importante quanto oferecer crédito e
tarifas diferenciadas”, afirma.

Os empresarios interessados no convénio podem
procurar a cooperativa de crédito. Cada
solicitacdo tera analise especifica, respeitando as
necessidades e condi¢des individuais. Além
disso, a CDL oferece assessoria para orientar os
associados no processo. Empresarios que ainda
nao fazem parte da CDL podem procura-la para
conhecer os beneficios e se juntar a entidade
para fortalecer o associativismo local.




As CDLs de Sorriso, Ipiranga do
Norte e Nova Ubiratd marcam
presenca no Encontro de
Entidades Estratégicas Mato
Grosso, promovido pelo
Conselho Estadual do SPC
(CESPC/MT), entre os dias 27 e
29 de agosto, em Cuiaba. O
evento reune liderancas e
colaboradores de diversas
CDLs do Estado.

Os participantes estdo tendo
acesso a um intenso conteudo
de capacitacdo com Gustavo

Bufato, coordenador do
Conselho Estadual do SPC
Brasil em Mato Grosso, e Elaine
Cristina Freitas, especialista do
SPC Brasil. Estdo sendo
momentos de aprendizado,
troca de experiéncias e
construcdao de conexdes
estratégicas, sempre com foco
em performance e no
aperfeicoamento da atuacado
das entidades.

A participacdo das CDLs da
regido reforca o compromisso

das entidades com a
moderniza¢cdo dos servicos aos
associados e com o
fortalecimento do varejo local.
“E um evento com muito
aprendizado e insights que
certamente vao impulsionar o
desempenho de vendas do
SPC em nossas entidades”,
destaca a gerente-executiva da
CDL Sorriso, Eliane Tomasin.



Demanda por crédito no Brasil

sofre queda de -10,17% em agosto

em compara¢cao com o mesmo periodo
do ano passado, aponta CNDL/SPC Brasil

Fonte: CNDL Brasil

O cendrio da busca por crédito no Brasil registrou
uma gqueda de -10,17% em agosto de 2025 em
relacdo a agosto de 2024. Na passagem de julho
para agosto, o numero de consultas -25,06%. Os
dados sdo revelados pelo Indicador de Demanda
por Crédito da Confederacdo Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL) e do Servico de
Protecdo ao Crédito (SPC Brasil), que monitora
mensalmente a evolucdo das consultas de
crédito no pais.

“A queda de 25,06% em relacdo a julho de 2025
indica uma retracdo importante na procura por
crédito, reflexo de uma taxa Selic alta, que acaba
encarecendo as linhas de crédito de maneira
geral e inibindo o consumo”, destaca o
presidente da CNDL, José César da Costa.

Analisando o perfil do consumidor que buscou
crédito no Brasil em agosto, nota-se que o
publico predominante é o masculino, com
participagdo de 54,49%. Na abertura por faixa
etdria, o publico com participacdo mais
expressiva foi de 40 a 49 anos, que representou
24,25 do total.

Do publico consultado, 4,84% contratou algum
servico de crédito. Os dados mostram que desse
publico, 82,51% contratou Empréstimo e 13,87%
contratou Financiamento, totalizando 96,38%.

Observando a abertura por grupos financeiros
que realizaram consultas em agosto, o grupo

com participacdo mais expressiva no Brasil foi
Intermediacdo monetaria depdsitos a vista
(43,59%), seguido por Seguros de vida e ndo vida
(19,27%), que totalizam 62,86% das consultas. No
momento da consulta, 33,81% dos consumidores
possuiam alguma restricdo ativa.

“O Brasil enfrenta hoje um circulo vicioso:
consumidores recorrem ao crédito para fechar o
orcamento, sdo negados ou aceitam linhas muito
caras, acabam reincidindo na inadimpléncia e
voltam a buscar novas formas de financiamento.
Este movimento trava o consumo, pressiona o
varejo e eleva o risco do mercado de crédito. A
saida exige a ampliacdo de linhas mais acessiveis,
substituindo modalidades como o rotativo e o
cheque especial, além de politicas de
renegociacdo atreladas a educacao financeira.
Também é fundamental atencé&o a politica fiscal,
para criar condicdes de uma reducdo mais célere
da taxa de juros”, aponta o presidente do SPC
Brasil, Roque Pellizzaro Junior.

Abrindo os resultados de Demanda por crédito
por regido, o Sudeste apresentou a maior
participacdo no numero de consultas em agosto,
com 46,16%, seguido pelo Nordeste (21,23%), Sul
(17,78%), Centro-Oeste (8,39%) e Norte (6,44%).
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INOVACAO
E PROPRIEDADE
‘NTELECTUAI§§§-}-

No cenario empresarial contemporaneo, a
inovacdo deixou de ser apenas uma opcdo e
passou a ser uma necessidade. As empresas que
desejam se manter competitivas precisam investir
em novas ideias, tecnologias e solucdes criativas.
Contudo, para que todo esse esforco realmente se
reverta em valor econémico e reconhecimento no
mercado, é indispensavel cuidar da propriedade
intelectual. E ela que confere seguranca juridica as
criacdes e garante que a identidade de uma
empresa nao seja facilmente apropriada por
terceiros.

Entre as diversas formas de protecdo, a marca
ocupa lugar central. Mais do que um simples nome
ou logotipo, ela traduz a esséncia do negdcio,
transmitindo confianca, qualidade e identidade
ao consumidor. No entanto, muitas empresas
ainda confundem o registro de sua constituicdo
societdria com a protecdo da marca. Isso
acontece porque, ao formalizar uma empresa na
Jucemat - Junta Comercial do Estado de Mato
Grosso —, protege-se apenas a razao social
dentro do territério estadual. Em outras palavras,
esse registro garante gque nenhuma outra
empresa poderd ter a mesma denominacédo
empresarial no Estado, mas ndo impede que
terceiros utilizem o mesmo nome como nome
fantasia, logomarca ou até mesmo em outros
estados da federacgéo.

E justamente aqui que entra a relevancia do INPI -
Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

Diferentemente do registro na Junta Comercial, o
registro no INPI protege o nome fantasia, as
logomarcas e a propria identidade empresarial
em todo o territério nacional. Essa protecdo
assegura exclusividade de uso, evitando que
concorrentes utilizem sinais iguais ou
semelhantes que possam confundir o
consumidor.

Por isso, o registro no INPI ndo é uma mera
formalidade: trata-se de uma estratégia de
protecdo e de fortalecimento da marca no
mercado nacional. Além de evitar disputas
juridicas, ele garante a empresa a possibilidade de
licenciar sua marca, franquear seu negocio e até
expandir para outros estados e até mesmo para o
exterior.

Portanto, se ainovacao é o motor do crescimento,
a propriedade intelectual é o combustivel que
garante a continuidade desse movimento. E,
nesse contexto, o INPI se apresenta como o
grande aliado das empresas que desejam
proteger sua identidade e consolidar sua
presenca no mercado. Registrar a razdo social na
Jucemat é apenas o primeiro passo de
formalizacdo, mas é o registro da marca no INPI
gue assegura, de fato, a exclusividade, a
seguranca e a valorizacdo da identidade
empresarial.

Texto: Dr. Jaderson Rosset - OAB/MT 15.129
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Porque sua empresa precisa!

Conectado com economia e liberdade.

* Planosapartirde R$ 34,99/més

e Ligacdes ilimitadas para qualguer operadora em todo o
Brasil

e Sem custo de deslocamento nacional

e Sem surpresas na fatura

e Atendimento CDL Sorriso - rapido e humano

CDL Celular — leve sua empresa para outro nivel de conexao!

Central de Atendimento:
(66) 99650-7301




Laboratdrio Cella: 20 anos de
cuidado e compromisso com a vida

Em dezembro de 2005 nascia o
Laboratoério Cella, uma
empresa criada com o coracdo
e o propodsito de cuidar da
salude das pessoas. Tudo
comecou com apenas cinco
colaboradores e um grande
desejo de servir. “Eu queria
ajudar as pessoas com o meu
trabalho e naquela época
Sorriso contava com poucos
laboratdérios e uma grande
demanda por servicos. Nosso
desejo era oferecer um
atendimento diferenciado e
agilidade nos resultados”,
relembra a proprietadria Silvia
Cella.

O tempo passou, o trabalho
cresceu e o sonho se
multiplicou. Dez anos depois, a
equipe ja somava 21
profissionais — e hoje sdo 45
colaboradores e trés unidades
de atendimento, incluindo a
Unidade Kids, criada
especialmente para as
criancas. “Sempre acreditei
que crianca precisa de um
ambiente acolhedor, onde se
sinta protegida”, destaca.

A trajetdria foi marcada por
desafios e conquistas. Entre os
marcos, estdo a Acreditacao
obtida em 2013, tornando o
Cella o primeiro laboratdrio do

norte do Estado a receber a
certificacdo, e a implantacdo
da tecnologia de quimica seca,
que reforca o compromisso
ambiental.

Referéncia em qualidade e lider
de mercado em Sorriso, o
Laboratdrio Cella mantém o
foco em inovacdo e cuidado
humanizado. “O que mais me
orgulha é ver que crescemos
juntos — equipe e lideranca —
sempre com o proposito de
servir com amor e cuidar de
vidas, e 2025 é um ano para
celebrar e agradecer a
confianca de cada cliente”,
conclui Silvia.
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RST Silos:
29 anos de
histdria,

resiliéncia e
inovag¢ao no
agronegocio

Um come¢o marcado pela coragem

A histéria da RST Silos nasceu da coragem de um
jovem gaucho gque acreditou que o campo poderia
ser seu maior parceiro. Ademir Zorzo, filho de
agricultores do Rio Grande do Sul, cresceu em meio a
agricultura e desde cedo compreendeu a
importancia da armazenagem para garantir o valor
da producéo.

Antes de se tornar empresario, trabalhou em
empresas de conservacdo de grdos, onde adquiriu
experiéncia pratica no setor. Porém, o cenario
econdbmico dos anos 90, marcado por crises que
afetavam empregos e investimentos, abriu espaco
para uma decisdo ousada: empreender por conta
propria.

Foi em Campo Grande (MS) que iniciou a primeira
etapa dessa trajetdria, oferecendo servicos de
instalacoes elétricas e sistemas de termometria para
armazéns. O trabalho era intenso, mas a vontade de
crescer eraainda maior.

A virada em dire¢do a Sorriso

O destino reservava novos horizontes. Em 1999,
Ademir e sua esposa Zildete Zorzo enxergaram o
potencial do norte de Mato Grosso. Na época, Sorriso
ainda era uma cidade em expansao, mas ja mostrava
a forca que viria a transforma-la na Capital Nacional
do Agronegdcio.

A.‘

SILOS E ARMAZENS
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“Visualizamos que a agricultura crescia rapidamente
e havia caréncia de profissionais especializados. Foi o
empurrdo que precisadvamos para iniciar uma nova
fase em Sorriso”, diz.

A mudanca ndo foi simples. As estradas ainda eram
precarias, a infraestrutura limitada e os desafios
didrios exigiam muito mais do que conhecimento
técnico: era preciso persisténcia. Mas, com
dedicacdo, a RST come¢ou a conquistar espaco —
primeiro como prestadora de servicos e, depois,
como fornecedora de solu¢cdes completas.

Além de parceira de vida, Zildete também se
consolidou como parceira de negdcios. Sempre
presente na gestdo da RST, hoje ela atua também
como diretora comercial da CDL Sorriso, reforcando
sua influéncia no fortalecimento do comércio e no
desenvolvimento empresarial daregido.

De servig¢os a indtstria estruturada
Com o tempo, ficou claro que os produtores
precisavam de mais do que manutencdo: eles

buscavam projetos duradouros, planejados para
acompanhar o crescimento das fazendas. Foiai que a

RST deu um salto.




Atualmente, a empresa conta com uma sede de 6
mil m? no bairro Leonel Bedin, em Sorriso,
equipada para projetar, fabricar e instalar
solucdes completas de beneficiamento e
armazenagem de grdos. O foco sempre foi o
mesmo: oferecer qualidade, seguranca e visao de
longo prazo.

“Uma unidade de beneficiamento precisa estar
em operacdo daqui 25 anos. Se ndo for bem
planejada, o produtor terd de refazer o
investimento. Nosso compromisso € entregar
solucdes que acompanhem o crescimento de
cada fazenda”.

A for¢ca de uma equipe comprometida

Hoje, a RST Silos reune cerca de 50 colaboradores
diretos, entre engenheiros mecanicos, civis e
elétricos, além de técnicos e equipes
operacionais. Todos trabalham com um propdsito
em comum: garantir que cada projeto seja
executado com eficiéncia e confiabilidade.

Essa unido j3 levou a empresa a ultrapassar
fronteiras. Além de atender clientes em diferentes
estados brasileiros, a RST também desenvolve
projetos em paises vizinhos, como Bolivia e
Paraguai.

Com 29 anos de atuacdo, uma estrutura robusta e
uma equipe consolidada, a empresa se orgulha de
oferecer solucdes projetadas para durar décadas,
levando inovacao e confianca a produtores de
diferentes portes no Brasil e no exterior.

Responsabilidade como marcaregistrada

Se ha um valor gue acompanha a RST Silos desde
o inicio, é a seriedade. Para Ademir, cada contrato
vai além de um acordo comercial: € um pacto de
confianca.

“Assinar um contrato nunca é apenas um papel. E
um compromisso de fazer acontecer, de entregar
ao produtor a seguranca de que o investimento
dara retorno”, afirma o empresario.

Essa visdo ajudou a empresa a se consolidar como
parceira estratégica de produtores de todos os
portes, sempre respeitando o tamanho da
operacao e as necessidades especificas de cada
cliente.

Familia, legado e sucessao

A RST é, acima de tudo, uma empresa familiar.
Desde os primeiros dias, Zildete Zorzo esteve ao
lado do marido, apoiando a gestao e as decisdes
estratégicas. Sua presenca foi essencial para que
a empresa crescesse de forma estruturada,
sempre valorizando a seriedade e o
relacionamento com os clientes.

Hoje, além de sua atuacao dentro da RST, Zildete
também contribui para o desenvolvimento
empresarial da cidade como diretora comercial
da CDL Sorriso, cargo em que exerce lideranca e
fortalece o elo entre o associativismo e o
agronegaocio.

O casal construiu uma base sélida que agora se
expande para a proxima geracao: o filho mais
velho ja atua nas areas técnica e comercial,
enquanto a filha contribui em projetos de
engenharia. Para Ademir, a sucessao é natural,
mas deve acontecer com responsabilidade e
preparo. Ele acredita que a nova geracdo deve
assumir no tempo certo, respeitando os valores
gue foram construidos ao longo de quase trés
décadas.

Licoes de quase trés décadas

Ao longo de 29 anos, a RST Silos enfrentou crises
econ6micas, mudancas tecnoldgicas e desafios
logisticos. Mas também viveu conquistas
marcantes, como a expansdo para o mercado
internacional.

Questionado sobre o que aprendeu nessa
jornada, Ademir responde sem hesitar:

“N&o existe mais espaco para aventureiros. E
preciso conhecimento profundo, estudo e
dedicacdo. O capital ajuda, mas sozinho nao faz
nada prosperar”, garante.

Um olhar para o futuro

Com os olhos voltados para os proximos anos,
Ademir acredita que a RST continuara crescendo,
sempre baseada em inovacdo e compromisso.
Para ele, o maior reconhecimento esta em ver o
produtor satisfeito, sabendo que pode confiar em
uma estrutura sdélida e duradoura.

Ao ser questionado sobre o que diria ao jovem
Ademir, |1a doinicio da jornada, ele respondeu com
simplicidade e emocao:

11

Muito obrigado
pela coragem,
deu certo”

De estradas de terra e dias de atoleiro até projetos
internacionais, a trajetéria da RST Silos € um
exemplo de como resiliéncia, trabalho e visdo
empreendedora podem transformar desafios em
oportunidades e sonhos em realidade.
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Conexao
2 Growth

movimenta Sorriso com
trés dias de networking,
inovacao e novas perspectivas

O Conexao & Growth 2025 encerrou sua edicdo em Sorriso deixando um legado de inspiracao,
conexdes estratégicas e aprendizado. Durante trés dias intensos, empresarios e lideres viveram
uma imersao em conteldos de alto nivel, mentorias, rodadas de negdcios e ativacdes que
movimentaram o ecossistema empresarial daregido.
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Mentorias e rodadas de negécios movimentaram o publico

Além de palestras com grandes nomes do cendrio nacional, o Conexdo & Growth contou com mentorias
e rodadas de negdcios que fomentaram discussdes essenciais para o mercado. Temas como Reforma
Tributaria para o Agronegdcio, Lideranca e Cultura Organizacional, Partnership, Governanca
Corporativa e Compliance, Educacdo Corporativa com IA, potencializacdo de negdcios com IA, gestdo
moderna e inovacdo de lucro foram debatidos, proporcionando conhecimento aplicavel e
oportunidades de interacdo entre empresarios e especialistas.

Parceiros que geraram conexdes e hegécios

Além dos conteudos, o evento ganhou ainda mais dinamismo com a presenca de parceiros em estandes,
apresentando produtos e servicos, e promovendo ativacdes e sorteios que atrairam a atencdo do
publico. Essa participacdo ampliou as oportunidades de networking e geracdo de negdcios, dando
ainda mais dinamismo a experiéncia dos visitantes.
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Conexao
2 Growth

Evento provoca reflexdes profundas
sobre o futuro dos negdcios e das

relacoes humanas

A jornada comegou com apresentagdes que
deixaram claro o propdsito do encontro:
estimular lideres e empresarios a
repensarem estratégias e a irem além do
obvio. Na primeira noite, o publico
acompanhou reflexdes profundas sobre
transformacdo empresarial e liderancga,
culminando com a palestra do visionario
Flavio Tavares, que emocionou e instigou os
participantes a colocarem o lado humano no
centro dos negdcios.

CEO da Moovr, uma agéncia disruptiva que
cria movimentos e ecossistemas com ideias
ndo Adbvias, Flavio é autor de best-sellers
como Welcome Tomorrow, Metaverso e
ADucation. Em sua nova obra, EntreMundos
- Construindo Pontes no Lugar de Muros, ele
explora possibilidades de conexao humana e
convida todos aromperem suas bolhas.

Mais do que um palestrante, Flavio é um
estrategista de negdcios e especialista em
inovacdo, tecnologia e comportamento
humano. Suas experiéncias e provocacdes

ajudam empresas a tomarem decisdes mais
ousadas, adotarem praticas sustentaveis e,
principalmente, despertarem a originalidade
em tempos de mudancas aceleradas.

“Nesse mundo cada vez mais tecnoldgico,
estamos copiando demais e perdendo a
esséncia. Precisamos despertar nossos
valores humanos e manifesta-los no mundo
corporativo. Lideres que escolhem o lado
humano fardo a verdadeira diferenca em
meio ao tsunami tecnoldégico”, destacou o
palestrante.

A mensagem tocou o publico. Para o
empresario lgor Souza, a experiéncia foi
marcante. “A palestra surpreendeu. Em meio
a correria dos negodcios e da vida, fui
impactado a voltar para casa e ouvir mais o
coracdo. Foi uma sacudida importante para
todos nds. Parabéns a CDL pela iniciativa de
trazer o Flavio”, disse.

O Lojista | CDL Sorriso 18
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Conexao
£ Growth

A arte de transformar negdcios em
experiéncias: O case da arena mais
pop do mundo

No segundo dia de evento, o Conexao & Growth manteve o
ritmo de conteudo instigante e cases inspiradores, com
destaque para a participacdo do especialista em
marketing e inovacdo Marcio Flores, que revelou os
bastidores da transformacdo do Allianz Parque, a arena
mais pop do mundo. Com uma trajetdria marcada por
grandes desafios e conquistas, Marcio mostrou como é
possivel dobrar resultados e criar novos modelos de
negdcio, mesmo em tempos de incerteza.

Com uma visao ousada e foco em resultados, Marcio
mostrou como conduziu a transformacdo do Allianz
Parque, a arena de futebol que mais recebe shows no
planeta. Ele revelou os bastidores de dobrar o tamanho da
companhia, mudar o mindset da equipe e ainda superar os
desafios de uma pandemia.

Ex-CEO do Allianz Parque e da BR Malls Entretenimento,
Marcio tem no curriculo a expansdo do FC Barcelona na
Ameérica do Sul e a participacdo no Comité dos Notaveis
dos Jogos Olimpicos Rio 2016. Um verdadeiro especialista
em marketing, estratégia e inovacdo empresarial.

Durante a palestra, o publico aprendeu como redefinir
estratégias, aumentar receitas e criar novas percepcdes
de negdcio.



Conexao
£ Growth

Reforma Tributaria: um tema
que todo empresario precisa
compreender

O evento foi encerrado com a palestra de Lucas Ribeiro,
fundador e CEO da ROIT, advogado tributarista e participante
ativo da construcdo da Reforma Tributaria no Congresso
Nacional.

Com uma abordagem clara e pratica, Lucas apresentou as
principais mudancas da nova legislacdo e mostrou como elas
impactam diretamente a vida das empresas — ndo apenas no
dia a dia dos contadores, mas sobretudo nas decisdes
estratégicas dos empresarios.

“A Reforma nado é sé para especialistas em contabilidade; ela
influencia os resultados e o futuro de cada negoécio”, destacou.

Com quase duas décadas de experiéncia, Lucas atua na
intersecdo entre tecnologia, inteligéncia artificial e gestao
fiscal. A frente da ROIT, desenvolveu solucdes inovadoras,
como a Calculadora da Reforma Tributaria, ferramenta que
oferece dados concretos para apoiar gestores e lideres na
tomada de decisao.

Além de sua atuacdo empresarial, Lucas teve participacao
ativa no debate e na formulacdo da propria Reforma no
Congresso, trazendo uma visdo de quem ndo apenas estuda o
tema, mas também contribui para moldar o futuro fiscal do
pais.

O publico saiu com uma mensagem clara: compreender a
Reforma é fundamental para antecipar mudancas, minimizar
riscos e aproveitar as oportunidades que a nova legislacdo
pode gerar para os negocios.

ELETROR'
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Um marco para o setor
empresarial de Sorriso

Mais do que palestras, o Conexao & Growth se
consolidou como um espaco de troca de
experiéncias, fortalecimento de relacionamentos
e desenvolvimento de novas ideias.

Para a CDL Sorriso, o sucesso da edi¢do refor¢ca o
potencial da cidade como polo de inovacao e
empreendedorismo. “O Conexao & Growth
nasceu para provocar mudancas de mentalidade
e fortalecer a rede de empresarios locais. Este
ano, mostramos que Sorriso esta preparada para
discutir inovacdo, tecnologia e novas formas de
lideranca. O aprendizado ndo termina aqui: cada
insight deve se transformar em a¢cdo dentro das

empresas”, destacou o presidente Paulo
Silvestro.

Encerrando a programacdo, ele celebra a
repercussao do evento. “Fechamos com chave de
ouro, com uma palestra sobre Reforma Tributaria
de um jeito leve e direto. Estamos em éxtase com
o resultado e por colocar no calendario do
municipio um evento de alto nivel como este. Ja
estamos projetando o proximo, que em 2026 sera
ainda maior, trazendo para Sorriso grandes
nomes, muito networking, conhecimento e
negodcios para impulsionar o comércio local”,
finalizou.




Reforma Tributaria:
Alerta para micro e pequenas
empresas de Sorriso

Prezado empresario, faltam poucos meses
para a implementacdo da Reforma Tributaria
no Brasil, e os impactos serdo sentidos em
todo o pais. Em Sorriso e regido, onde o
comércio e os servicos tém forte presenca de
micro e pequenas empresas, é essencial
compreender as mudancas que vém pela
frente. O alerta principal é: as empresas
optantes pelo Simples Nacional,
especialmente as que atuam no modelo B2B
(empresa para empresa), serao as mais
impactadas.

Fundamentacao

De acordo com andlise do especialista Felipe
Beraldi, da Omie, cerca de 2 milhdes de
empresas do Simples que participam de
cadeias produtivas terdo que rever sua forma
de recolher tributos. Isso porque o novo
sistema com IVA (Imposto sobre Valor
Agregado) trard desafios como:

. Reducdo no crédito tributario para
empresas que compram de optantes do
Simples.

. Necessidade de optar entre recolher o
IVA dentro do Simples (menos crédito para a
cadeia produtiva) ou sair para o regime regular
(maior carga tributaria).

Ou seja, quem vende para outras empresas
pode enfrentar dificuldade de
competitividade, ja que o proximo elo da
cadeia pode preferir fornecedores que gerem
mais crédito.

Parecer Técnico

No contexto de Sorriso e regidao, onde a CDL
atende mais de 2.000 associados, incluindo
empresas de Ipiranga do Norte e Nova Ubirata,
a situacdo exige atencdo especial. Muitas
micro e pequenas empresas sao fornecedoras
de outras empresas locais, especialmente n
agronegodcio, servicos e comércio. Is
significa que o impacto nao sera apenas
caixa, mas também na estratégia de merca
no relacionamento com clientes.



Orientacao Estratégica

Para que as empresas estejam preparadas,
seguem algumas recomendacdes praticas:

1. Mapeie sua posicdo na cadeia
produtiva: identifique se seus principais clientes
sdo empresas (B2B) ou consumidores finais
(B20O).

2. Simule cenarios tributarios: peca apoio
ao seu contador ou consultor para calcular o
impacto de permanecer no Simples ou migrar
para outroregime.

3. Reveja contratos e negociacdes:
fornecedores e clientes podem renegociar
valores diante das mudancas no crédito de
imposto.

4. Invista em gestédo tributaria: sistemas de
gestao e consultorias especializadas podem
ajudar areduzir riscos.

5. Participe de capacitacdes da CDL
Sorriso: mantenha-se atualizado com
informacdes técnicas e treinamentos.

Conclusao

A Reforma Tributaria é inevitavel e trard novos
desafios, mas também abre espaco para
empresas gue se prepararem de forma
antecipada. Em Sorriso, a competitividade das
micro e peguenas empresas dependerd da
capacidade de planejamento e adaptacao. Nao
deixe para a ultima hora: converse com seu
contador, participe das discussdes e fortaleca
sua empresa para seguir crescendo mesmo em
um cenadrio de mudancas.

Por Paulo Silvestro
Presidente da CDL Sorriso




CDL Sorriso
realiza acao
especial de

Dia das Criancas
no bairro

Novos Campos

I HI

A manha do sdbado 11 de outubro foi (AN
de muita alegria no bairro Novos
Campos, com a acdo de Dia das
Criancas promovida pela CDL Sorriso.
A iniciativa reuniu cerca de 110
criancas, que aproveitaram um dia
cheio de brincadeiras, bolo, pipoca,
algodao-doce e refrigerante.
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A atividade foi realizada em parceria
com o grupo Soldados Valentes, que
colaborou na organizacao do evento.
“Ver essas criancas felizes ndo tem
preco. Ficamos muito gratas pela
colaboracdo da CDL Sorriso e por
poder proporcionar esse momento
tdo especial a comunidade”, disse a
presidente do grupo, Salete Alves da
Fonseca.

A diretora da CDL, Ivete da Silva,
ressaltou o valor social da iniciativa. “E
um dia importante de recreacao, de
brincar e viver algo diferente. A CDL
tem um trabalho social com o Projeto
Conduz, e essa agcdo é uma extensao
desse compromisso com a
comunidade, levando alegria e
solidariedade as familias”, destacou.

“Todos os anos realizamos essa acao
no Dia das Criancas e neste ano, a
convite do Soldados Valentes, viemos
até a Zona Leste para proporcionar
esse momento especial as criancas
daqui”, completou a gerente-
executiva, Eliane Tomasin.




CDL
ODONTO

O tratamento odontoldgico perfeito para vocé e sua familia.

A CDL Sorriso oferece um plano odontoldgico completo e
acessivel,com condicdes exclusivas para empresas associadas.

Cuide do seu sorriso e da saude bucal de quem vocé ama com
qualidade, economia e tranquilidade.
Sorrir fazbem —e com o CDL Odonto fica ainda melhor!
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IDOSO INFORMADO, DIREITO ASSEGURADO

Ager e Procon de Sorriso
intensificam fiscalizacao
do transporte intermunicipal

Acbdes ocorreram no Terminal Rodoviadrio de
Sorriso e no posto de atendimento da Policia
Rodoviaria Federal

Junto a Agéncia de Regulacdo dos Servicos
Publicos Delegados do Estado de Mato Grosso
(Ager-MT), o Procon de Sorriso realizou, nos
dias 10 e 11 de setembro, uma operacéao
conjunta de fiscalizacdo voltada ao transporte
coletivo rodoviario intermunicipal de
passageiros.

As acdes ocorreram no Terminal Rodoviario de
Sorriso e no posto de atendimento da Policia
Rodoviaria Federal (PRF), com o objetivo de
verificar a regularidade dos servicos prestados

pelas empresas, inspecionar guichés, pontos
de apoio, embarques e desembarques, além de
apurar denuncias registradas por usuarios
tanto na Ouvidoria da Ager quanto no Procon.

Segundo o superintendente regulador de
Transporte Rodoviario da Ager, Silvio Filho, a
iniciativa atendeu a uma solicitacdo do Procon
Municipal, motivada pelo aumento de
reclamacodes de passageiros sobre os servicos
de transporte intermunicipal que atendem a
regido de Sorriso.

“Nosso objetivo foi assegurar que as empresas
cumpram as regras previstas no contrato de
concessao e na legislacdo vigente, garantindo
aos usuarios um transporte seguro, regular e
de qualidade. A integracdo com o Procon
fortalece a defesa do consumidor e amplia o
alcance das acdes fiscalizatodorias”,
acrescentou.
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Diretor-executivo do Procon de Sorriso, Michel
Ferreira de Souza destacou que ja deu inicio a
promocdo de visitas orientativas as empresas
de transporte de passageiros que operam no
Municipio. “Listamos todas as regras que
precisam ser seguidas e demos um prazo de 20
dias para as empresas se adequarem
rigorosamente a legislacdo vigente”, reforcou,
acrescentando que, findado este prazo, as
empresas que nao cumprirem as regras
previstas em lei serdo notificadas.

As denuncias podem ser feitas no Procon de
Sorriso ou na Ager estadual. E possivel acionar
o Procon de Sorriso de diversas formas: via
WhatsApp, pelo 99715-9078, ou pelo telefone
151, de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h. Para
quem prefere o atendimento presencial, a
unidade do Procon funciona no Ganha Tempo
Central, de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h.

O Ganha Tempo da Zona Leste também conta
com um ponto de atendimento aos
consumidores. Outra opc¢cdo é entrar em
contato pelo e-mail procon@sorriso.mt.gov.br.

GRATUIDADE NO:

Ouvidoria Ager

Para reclamac¢des, denudncias, sugestdes,
pedidos de informacdo e elogios sobre
transporte intermunicipal de passageiros,
rodovias pedagiadas, travessias por balsas, gas
natural canalizado, energia elétrica e
saneamento basico. estdo disponiveis os
ndmeros 0800 647 6464 (ligacao gratuita) e
(65) 9 9675-8719 (WhatsApp), pelo e-mail,
ouvidoria@ager.mt.gov.br ou no site:
www.ager.mt.gov.br/ouvidoria.

Duvidas e denuncias acione o Procon pelos
telefones 151, WhatsApp (66) 9 9938 1091 e
3907 8023 ou a AGER-MT pelo 0800 647 6464
ou (65) 99675 8719.

TRANSPORTE RODOVIARIO

INTERMUNICIPAL

E INTERESTADUAL
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Pagamentos eletronicos com
tributacao automatica a partir de 2027:
O gue 0s empresarios precisam saber

Os empresarios precisam saber que, a partir de
2027, todo pagamento eletrénico no Brasil tera
imposto retido automaticamente no ato da
transacdo. A medida, anunciada pela Receita
Federal promete reduzir a sonegacdo fiscal e
eliminar as chamadas “notas frias”, fortalecendo o
controle tributdario digital. Essa mudanca
representa uma transformacdo significativa no
ambiente de negdcios, impactando desde a gestdo
de fluxo de caixa até a estratégia financeira das
empresas.

Sistemas digitais integrados

O novo modelo sera viabilizado por meio de
sistemas digitais integrados, nos quais bancos e
intermediadores de pagamento terdo a
responsabilidade de reter tributos diretamente no
momento da operacdo. Esse mecanismo faz parte
de um esforco da Receita Federal para simplificar a
arrecadacao, aumentar a transparéncia e reduzir a
evasdo fiscal.

A medida atinge especialmente setores com alta

circulacdo de notas eletronicas e operacdes online,
reforcando a rastreabilidade das transacdes.

Parecer técnico
Impactos positivos:

e Reducdo de fraudes fiscais e concorréncia
desleal.

e Maior previsibilidade para o fisco e transparéncia
nas operacdes.

¢ Tendéncia de simplificacdo no cumprimento das
obrigacdes acessorias.

Desafios eriscos:
¢ Reducao da flexibilidade do caixa empresarial, ja
que o0s impostos serdo descontados

instantaneamente.

e Possivel aumento da complexidade para
conciliar contabilidade e fluxo de pagamentos.

e Necessidade de adaptacdo tecnoldgica das
empresas, especialmente pequenas e médias.




Orientacdo estratégica
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( CHAME AGORA EM NOSSO WHATSAPP )

©66 3545-2500

Revisar a gestao de fluxo de caixa: incluir
nos cenarios futuros a retencdo imediata de
impostos.

Investir em sistemas de ERP e conciliacdo
bancaria: a automacdo serd essencial para
lidar com a nova realidade.

Reestruturar politicas de precificacdo e
margens: j@ que o desconto no ato do
pagamento pode alterar a liquidez
disponivel.

Capacitar equipes financeiras e contabeis:
para acompanhar as mudancas e evitar
inconsisténcias tributarias.

Planejar renegociacdo com fornecedores e
clientes: considerando os novos prazos e
condi¢cdes de liquidez.

Virada no sistema fiscal

A tributacdo automatica nos pagamentos
eletronicos a partir de 2027 marca uma
virada no sistema fiscal brasileiro. Embora a
medida traga desafios de adaptacdo e
impacto na liquidez, ela também fortalece a
seguranca juridica e a competitividade
empresarial ao combater a sonegacao.

Empresdrios gue se anteciparem na
adequacédo tecnoldgica e na reorganizacao
financeira estardo melhor posicionados para
manter a eficiéncia e a conformidade em um
cenario mais digital e transparente.

““AIDEIA JA NASCEU?
AGORA FALTA
SO VIRAR CNP

o> ABRA SUA EMPRESA CONOSCO!

CONTATICA

CONTABILIDADE
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Jovens participam de oficina de Inteligéncia

Emocional promovida pela CDL Sorriso e Senac

A Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) de
Sorriso, em parceria com o Senac, realizou no
dia 29 de setembro, uma oficina gratuita de
Inteligéncia Emocional voltada para jovens a
partir de 14 anos.

O encontro aconteceu no auditério da CDL e foi
conduzido pela palestrante Marcilene Mendes.
A atividade reuniu adolescentes e jovens que
tiveram a oportunidade de refletir sobre a
forma como lidam com as proprias emocdes e
como isso impacta no convivio social e no
processo de amadurecimento pessoal.

Durante a oficina, foram debatidos temas como
o imediatismo no acesso as informacdes, a
importancia de reconhecer as emocdes no dia a
dia e estratégias para canalizar sentimentos de
maneira construtiva.

“Quando os jovens aprendem a identificar e
canalizar suas emocdes, isso se torna uma
oportunidade de amadurecimento e favorece
uma convivéncia mais saudavel com os
demais”, afirmou a palestrante.

De acordo com a gerente do Senac Sorriso,
Hélida Silveira, este projeto nasceu com o
propodsito de oferecer aos jovens um espaco de
aprendizado sobre inteligéncia emocional, pois
compreender as fases emocionais que eles
enfrentam é fundamental. “A importancia da
empatia, de olhar para o outro e saber lidar com
as proprias emocdes € uma habilidade
necessdria ndo apenas para o crescimento
pessoal, mas também para a construcdo de
relacbes mais saudaveis e equilibradas”,
ressaltou.

A oficina atendeu, especialmente, participantes
do Projeto Conduz, iniciativa que a CDL Sorriso
desenvolve voltada para criancas e
adolescentes. “Por meio dessas parcerias,
promovemos acdes que incentivam o
desenvolvimento humano e preparam os jovens
para enfrentar os desafios da vida pessoal e
profissional”, destacou a gerente-executiva da
entidade, Eliane Tomasin.
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Empresas terao até maio de 2026

para se adequar as novas
exigéncias da NR-1

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou
recentemente um manual com orientacdes técnicas
sobre os fatores de risco psicossociais no ambiente de
trabalho — documento que complementa o Guia de
Informacdes sobre Fatores de Risco Psicossociais
Relacionados ao Trabalho, lancado em abril.

A iniciativa integra a atualizacdo da Norma
Regulamentadora n? 1 (NR-1), que passa a incluir, de
forma expressa, esses fatores no Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO).

Na pratica, as empresas deverdo identificar, avaliar e
adotar medidas preventivas relacionadas a aspectos
como estresse, sobrecarga de trabalho, assédio, falta de
apoio, metas excessivas e outras condicdes que possam
afetar o bem-estar e a salde mental dos trabalhadores.

O processo de implementacdo comecou em 26 de maio
de 2025, em carater educativo e orientativo, sem
aplicacdo de multas durante o primeiro ano. As

Riscos

Psicossociais
no Trabalho

A atualizagao da NR-1 exige que todas as empresas
identifiguem e gerenciem fatores/como sobrecarga,
assédio, isolamento e conflitos que’afetam diretamente

o bem-estarea produtividade.

A Dynamica apoia sua €mpresa no diagnostico,
prevencao e gestao dos riscos psicossociais, garantindo
um ambiente mais saudavel e em conformidade com a
legislacao.

N .}
Dynamica °

Seguranga e Medicina no Trabalho

www.dynamicasst.com.br

autuacgdes pela Inspecdo do Trabalho comecam apenas
em 26 de maio de 2026, conforme determina a Portaria
MTE n21.419/2024.

O objetivo, acordo com o MTE, & proporcionar um
periodo de adaptacdo, permitindo que as empresas
ajustem seus processos.

As novas orientacdes abrangem todos os aspectos
regulamentados pela NR-1, incluindo a identificacdo de
perigos e avaliacdo de riscos em diferentes dimensdes:
fisica, quimica, bioldgica, ergondmica, de acidentes e,
agora, psicossocial.

Segundo o Ministério, a publicacdo do manual também
busca esclarecer duvidas e evitar a atuacao de
profissionais que possam se aproveitar da
desinformacdo durante o processo de implantacdo. Um
grupo de monitoramento foi criado para acompanhar o
cumprimento das novas diretrizes pelas empresas.
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CDL Sorriso marca presen¢a nho
VIl Férum Nacional do Comércio

Uma comitiva da CDL Sorriso participou
do VIl Férum Nacional do Comércio, que
aconteceu nos dias 21 e 22 de outubro, em
Brasilia. A entidade compoés a delegacéo
mato-grossense, liderada pela FCDL/MT.
Promovido pela Confederacdo Nacional
de Dirigentes Lojistas (CNDL), o evento
trouxe como tema central “As novas
fronteiras da politica e dos negodcios” e
reuniu empresarios, autoridades e
especialistas para debater os desafios e
as perspectivas do comércio e de
servicos no cenario econémico e politico
atual.

A abertura oficial aconteceu na noite de
terca-feira, marcando o inicio da
programacdo. Na quarta-feira pela
manha, o primeiro debate destacou a
importancia da articulacdo entre
liderancas empresariais e parlamentares,
reforcando a necessidade de atuacdo
conjunta para influenciar politicas
publicas e decisbes gue impactam
diretamente o ambiente de negdcios no
pais.

Na sequéncia, os debates se
concentraram nas Reformas Tributaria e

Trabalhista. Especialistas destacaram a
necessidade de aten¢ao na transi¢do do
novo sistema tributario, sobretudo para o
setor de servicos, e discutiram as
mudancas nas relacdes de trabalho, que
exigem equilibrio entre modernizagéo e
seguranca juridica.

Durante a tarde, o foco voltou-se a
inovacdo, digitalizacdo e inteligéncia
artificial, além de temas como crédito e
financiamento para empreendedores.
Reflexdes sobre como transformar
desafios em oportunidades, estimulando
o desenvolvimento econdmico
sustentdvel e o fortalecimento das
empresas brasileiras foi o tema do ultimo
painel.

“Ao participar do Férum, a CDL Sorriso
reforca o seu compromisso em
acompanhar de perto as discussdes
nacionais que influenciam diretamente o
comeércio local, garantindo
representacao ativa e contribuindo para o
fortalecimento do setor”, pontuou o
presidente Paulo Silvestro.
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Diretores da entidade visitam sede da CNDL

Entidade busca inspiracao para fortalecer estrutura
e atendimento aos associados

No dia 21 de outubro, a CDL Sorriso realizou visita
institucional a sede da Confederacdo Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL), em Brasilia. O encontro
teve como objetivo conhecer de perto a estrutura
fisica e administrativa da entidade nacional e
fortalecer o networking com o sistema CNDL.

A comitiva, formada pelo presidente Paulo
Silvestro, os diretores - Rudimar Denti, Ivete da Silva
e Charles Schilling, e a gerente-executiva Eliane
Tomasin, foi em busca de referéncias para
aprimorar ainda mais o atendimento aos
associados de Sorriso, por meio de uma estrutura
mais moderna e adequada.

"A visita nos proporcionou uma visdo mais ampla
de como podemos evoluir enquanto entidade. A
estrutura da CNDL é moderna, funcional e
totalmente voltada para oferecer suporte aos seus
associados. Queremos levar essa referéncia para
Sorriso e buscar solucdes que atendam cada vez
melhor nossos empresarios locais”, destacou o
presidente.

Sistema CNOL
Povor Preoe Peoor PO LS

Demandas
parlamentares

Juntamente com o vereador sorrisense
Brendo Braga, os diretores da CDL
Sorriso estiveram no gabinete do
deputado federal Coronel Assis (PL-
MT), onde apresentaram demandas de
Sorriso e solicitaram apoio do
parlamentar em alguns projetos.

Os diretores da entidade também
estiveram no Senado Federal, onde
cumpriram agenda com o senador
Jayme Campos (Uniao).
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Vendas com seguranc¢a e confianc¢a.

Com o SPC Brasil, a CDL Sorriso te ajuda a vender com mais
protecado, tranquilidade e resultados.

Tenha assertividade em cada etapa do seu processo de venda e
garanta o crescimento do seu negdcio com quem entende de
seguranca e credibilidade.

SPC Brasil — Crescimento com confianca para o seu negocio!

Central de Atendimento:
(66) 99650-7301
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CDL Convénios

Atencao associados CDL, aproveite os descontos e beneficios especiais
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CDL Convénios

Atencao associados CDL, aproveite os descontos e beneficios especiais

LABORATORIOS
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Laboratério de Analises Clinicas

Labortec
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MATO LROSSO """. I - ) Consultoria Empresarial
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Veteriniria
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CDL Convénios

Atencdo associados CDL, aproveite os descontos e beneficios especiais

IP

Dra.
Priscila R. da Fonseca
CRM/MT 7172

S Suprema Farma
ODONTOSII o

CDL - CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS D'E“S RRISO

(66) 99650-7301
centralatendimento@cdl|sorriso.com.br
Rua do Bosque, N2 314, Centro,
78896-037, Sorriso-MT
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CDLIAéa
plataforma que
pensa junto
com voceé

Feita para empresarios
e suas equipes, que
desejam mais
eficiéncia, vendas,
produtividade e
conhecimento,
com 0 apoio da
inteligéncia artificial

SAIBA MAIS

(66) 99650-7301

)

Sistema CNDL
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